Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,

Né mbéshtetje té nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 té Ligjit Nr. 05/L-095 pér Akademiné
e Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né mbledhjen e mbajtur mé daté 2026,
miraton:

RREGULLORE NR. ...2026 PER PLANIFIKIMIN E PERSONELIT

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e procedurave pér planifikimin e personelit,
pérmbajtjen, miratimin dhe publikimin e planit, si dhe pérgjegjésité pér hartimin dhe zbatimin
e planit té personelit.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér népunésit civil ne Akademisé sé Drejtésiseé.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:
1.1. AD - Akademia e Drejtésisé
1.2. Zyrtari pérgjegjés — nénkupton Zyrtarin e larté pér Burimeve Njerézore;
1.3. SIMBNj — nénkupton Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
1.4. ZKA - Zyrtari Kryesor Administrativ
1.5. KASH - Korniza Afatmesme e Shpenzimeve



2. Pérdorimi i emrit né njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Plani i personelit

1. Plani vjetor i personelit hartohet nga zyrtari pérgjegjés né AD, né pajtim me procesin e
planifikimit buxhetor té institucionit.

2. Plani vjetor i personelit pérmban nevojat pér personel kompetent dhe cilésor né arritjen e
misionit dhe objektivave té institucionit.

3. Plani i personelit miratohet nga Drejtori Ekzekutiv.
4. Plani i personelit vendoset né SIMBNj nga Zyrtari pérgjegjés.

Neni 5
Pérmbajtja e planit té personelit

1. Plani vjetor i personelit hartohet pér té gjitha kategorité e népunésve té AD-sé dhe pérmban
elementet si né vijim:

1.1. Planifikimin e nevojave té personelit gé nénkupton analizén e nevojave té institucionit
pér té ardhnmen duke pérfshiré krahasimin e objektivave té institucionit me kapacitetet
aktuale té tij, pérfshiré prioritetet e institucionit;

1.2. Planifikimin e rekrutimit té personelit qé nénkupton planifikimin konkret pér
plotésimin e vendeve té lira té punés ekzistuese dhe té krijuara, si dhe afatet pér plotésimin
e tyre;

1.3. Planifikimin e zhvillimit té personelit gé nénkupton planifikimin e zhvillimit
profesional dhe ngritjes sé aftésive té métejme té personelit;

1.4. Planifikimi i shpenzimeve té personelit gé nénkupton planifikimin e sakté té buxhetit
pér nevojat e personelit sikurse pér personelin ekzistues po ashtu edhe pér personelin gé
planifikohet té rekrutohet.

Neni 6
Procedura pér hartimin, miratimin dhe zbatimin e Planit té personelit

1. Zyrtari pérgjegjés pérgatit draft planin vjetor té personelit né harmoni me Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve (KASH).

2. Pér pércaktimin e pozitave té lira, pér té cilat do té shpallen konkurset pér ¢do grup, kategori
dhe klasé, periudhat e plotésimit té tyre, si pjesé e planit vjetor té personelit, zyrtari pérgjegjés
duhet té marré né konsideraté:

2.1.arritjen e moshés se pensionimit té stafit;

2.2.parashikimin e pozitave té reja dhe



2.3.krijimin e pozitave té lira pér arsye té tjera, té paparashikuara né nén paragrafét 2.1
dhe 2.2 té Kkétij neni.

3. Planet e personelit té miratuara sipas dispozitave té késaj Rregulloreje, vendosen né SIMBN]
mé sé largu deri né fund té muajit Dhjetor té ¢do viti pér vitin pasues.

Neni 7
Plotésimi dhe ndryshimi i Planit té personelit

1. Planifikimi i personelit mund té ndryshojé gjaté vitit pér t’u adaptuar me situata té caktuara
sipas nevojave té institucionit.

2. Né cdo rast té nevojés sé ndryshimit té planit té personelit, ndryshimet pérkatése duhet té
aprovohen nga Drejtori Ekzekutiv.
Neni 8

Dispozitat kalimtare

Deri né funksionalizimin e SIMBNJ-sé&, planifikimi i personelit zhvillohen né formé fizike.

Neni 9
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.



